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Lektor: Mgr. Ing. Vojtéch Svoboda

Anotace modulu:

Problematikou vedeni lidi a motivaénimi faktory se lidé seriozné zacali zabyvat
pocatkem minulého stoleti. Tak jak je postupné kladen vétsi diraz na zameéstnance a
praci s nimi, tak se transformuji i filozofie pfistupu k lidem - zaméstnancim, jejich
motivaci a manazerskému pfistupu ve vztahu pravé k nim. To vSe je akcentovano
rychlym nastupem technologii, zménou pfistupu k praci ve smyslu pomér pracovni
Cas/osobni volnu nastupujici generaci. Proto je dullezité poznavat stavajici
manazerské nastroje a podminky, zaroven v kontextu s rychle ménici se dobou
premyslet o tom, jak tyto nastroje modifikovat a pouzivat tak, aby nadale byly schopné
byt prospésné jak zaméstnanclim, tak jejich vedoucim. Protoze jak vedeni lidi, tak i
motivace zaméstnancl je téma stéZejni pro dalSi rozvoj fungujici a
konkurenceschopné ekonomiky v trznim prostfedi s ¢im dal vice silici konkurenci.
Posluchaci se dozvi zakladni informace o vySe zmifovanych tématech a budou vedeni

k diskusi na toto téma s konkrétnim pfesahem do praxe.



Cil modulu:
Seznamit u€astniky modulu se zakladnimi pojmy oblasti vedeni lidi, forem vedeni,
komunikace a motivaénimi faktory. Dale pak popisuje konkrétni zakladni manazerské

nastroje vedeni lidi.
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