
 

 

 

 

 

2. Personální řízení v organizaci 
 

Lektor: Ing. Yvona Charouzdová 

 

 

Anotace modulu:  

Personální řízení a jeho procesy jako páteř řízení firmy 

Trochu z historie personální práce 

Úroveň a rozsah implementované práce v oblasti personální práce v organizaci 

Pojetí role personalistů v organizaci 

Trendy HR v 21. století 

Personální strategie a personální politika 

Útvar lidských zdrojů a jeho organizace 

 

 

Cíl modulu:  

Uvědomit si důležitost personálního řízení ve firmě za každé situace jejího vývoje 
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