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4. Lidskeé zdroje a personalni politika
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Anotace modulu:

.Personalistika a lidské zdroje (nékdy téZ human resource management) je oblast
procesu v organizaci, ktera se zabyva fizenim a rozvojem lidskych zdrojd. Zahrnuje
celou fadu postupu a rdznych metod Fizeni pro Fizeni lidskych zdrojl a pro praci s lidmi
v organizaci — od ziskavani pracovnikul, uzavfeni pracovni smlouvy az po vyplaceni
mezd. V praxi se pouzivaji také dalSi pojmy, jako je personalni fizeni nebo fizeni a
rozvoj lidskych zdroju*

V ramci tohoto modulu budou ucastnici seznameni pravé s témito pojmy, s tim, jak Ize
— a meélo by se — pfistupovat k praci ve firmach a organizacich se zaméstnanci. Pojem
Jlidsky zdroj“ a prace s takovymi lidskymi zdroji (lidskym kapitalem) je vSak ucastnikim
predkladan nikoli ve smyslu zaméstnanec—zdroj, ale zaméstnanec—Clovék. To je to, co
v soucasné dobé rezonuje pfi personalni praci a personalnich ¢innostech.

Ugastnici se seznami s procesy personalni prace, v niz je mimo vyse uvedenou definici
zahrnuto napfiklad i vzdélavani zaméstnancl, prace s védomostmi a kariérnim
planovanim, uvolfovani zaméstnancu. prace se zaméstnanci ruznych typld a mnoho
dalSich €innosti.

Ugastnici budou odchazet se znalosti o planovani a uskute&fiovani personalini politiky
ve firmach a zorientuji se v zakladnich pojmech této oblasti.

Dale se seznami s modernimi trendy a sméry v oblasti personalni politiky.



Cil modulu:
Seznamit ucastniky modulu se zakladnimi pojmy v oblasti personalniho fizeni a dat
t&mto pojmim jasny vyznam. Ugastnici ziskavaji obecnou znalost o personalni

politice, umi pracovat se zakladnimi pojmy a maji pfehled o modernich trendech.
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