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6. Leadership

Lektor: Ing. Yvona Charouzdova

Anotace modulu:

Leadership jako styl vedeni lidi. V dnednim svété businessu mame zajimavé mnozstvi
lidi ve vedoucich rolich. Je ovSem otazka, jak se jim dafi uspésné vést tymy lidi. V
posledni dobé v praxi vidim, ze mame velké mnozstvi direktivnich $éfua, ktefi leadership
pod kuzi nemaiji a ani ho nechtéji mit. Jsem ale optimistka a véfim, ze se situace brzy
zméni.

Pfes dvacet let se snazim spole¢né s manazery na nejvysSi urovni najit tu relevantni
odpovéd na otazku, kdo je vlastné spravny leader /dale lidr/. Musim pfiznat, Ze tento
dlouhodoby vyzkum mné pfinasi v celém prubéhu téch let neustale zajimava zjisténi.
Na dotaz, zda vidi respondenti rozdil mezi lidrem a manaZerem, nékdy dostavam
nejruznéjSi odpovédi - od profesionalnich az po ty pfekvapivé naivni. Az po ty, kdy
bavit se o této discipliné je zbytecné, protoze v praxi to stejné nefunguje!?!

Casto se u nas v CR zaménuje nazev pozice a obsah slova lidr. Jak to tedy s tim

leadershipem vubec ve skutecnosti je? Leadership je pfedevsim o postojich.
.,Rozum a klidné uvazovani, to jsou vlastnosti hodné vidce.“ Tacitus

Je tato tématika realita nebo je to jenom moda?



Cil modulu:

Vyuzivat principy leadershipu v praxi.
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