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Anotace modulu:

Studium mezinarodniho managementu je zaméfeno na operace mezinarodnich firem
v hostitelskych zemich. Tyka se predevSim manazerskych problému souvisejicich s
tim, jak Iépe fidit tok lidi, zboZi a penéz s ohledem na konecny cil v situacich, které
zahrnuji pfekraCovani hranic mezi staty. Pusobeni faktor( prostfedi je pro zahrani¢ni
firmy mnohem intenzivné&jSi, nez pro firmy domaci. Manazefi, ktefi jsou zapojeni do
mezinarodniho obchodu se stfetavaji s mnoha faktory, jejichz pusobeni je, z jejich
hlediska, odliSné od pusobeni na firmy, které jsou orientovani pouze na podnikani ve
vlastni zemi. Rozdil od obecného managementu Ize spatfit v dlirazu na mezinarodni
prostfedi manazZerskych aktivit a to jak v podnikatelském, tak i nepodnikatelském
sektoru. Naroky na manazery pusobici v nadnarodnich korporacich jsou velmi vysoké.
Podléhaji mnoha vlivim a jejich Spickovy vykon nesmi byt negativné ovlivnén
pusobicimi tlaky. Nadnarodni firmy obvykle Fidi ti nejlepSi manazefi. V opacném
pfipadé by dlouhodobé neuspély v tvrdém konkurenénim boji. KliCové kompetence
jsou nezbytné pro Uspésné fizeni mezinarodni firmy. Manazer musi védét ,co délat‘ a
.Jak to délat”. Aby uspél, musi mit také technické znalosti, operacni neboli praktické
dovednosti.



Cil modulu:

Ve vzdélavacim modulu zaméfeném na mezinarodni management se studenti nauci,
jak spravné postupovat pfi fizeni mezinarodni spole¢nosti, jak efektné Fidit
zaméstnance a zaroven s nimi dobfe spolupracovat, nebo napfiklad jak vytvaret
spravna a vCasna rozhodnuti. Cilem je seznamit studenty s odliSnostmi manazerské
pozice v organizaci, ktera je zamérena ,pouze“ na domaci trh a organizaci mezinarodni
a interkulturni, ktera se pohybuje v ramci nheomezenych moznosti globalizovaného

svéta a trhu, ktery pfinasi tolik pfilezitosti a rizik.
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