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7. Procesy a strategické rizeni lidskych zdroj.

Lektor: Ing. Radka Vani¢kova, Ph.D.

Anotace modulu:

Modul se vénuje t€mto tématim:
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w

10.

11.
12.

13.

Interkulturni komunikace v prostfedi podnikani - organizace jako misto setrvani
kultur

Efektivni rozhodovani — rozhodovaci procesy

Nové trendy v oblasti vzdélavani — formy a metody vzdélavani

Hodnoceni pracovniku — pfedmét a metody hodnoceni, pfiprava na hodnotici
pohovor

Diverzity management — aplikace principu diverzity v praxi

Age management — aktivni starnuti, zaméstnavani populace 50+, Work ability
index (Index pracovni schopnosti)

Facility management — strategické, taktické a provozni procesy

Management podpurnych  procest: Outsourcing servisniho  uklidu
kancelarskych a spolecnych prostor

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci: Osobni ochranné pracovni prostfedky,
Zaméstnanecké benefity — soucast odménovani pracovniku

Kompetencni management — druhy a metody rozvoje kompetenci, Budouci
znalosti a dovednosti podle pracovni pozice

Psychologické procesy — typy chovani, obtizni $éfové, konflikty v tymu
PretiZzeni praci — organizace prace, delegovani pravomoci a odpovédnosti,
prokrastinace versus odstupriované odkladani plnéni ukoll a povinnosti
Koucink a mentoring a jeho vyuziti v praxi



Cil modulu:

Cilem modulu Procesy a strategie lidskych zdroju je poukazat na nové trendy
odrazejici aktualni pozadavky a potreby personalistické praxe.
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