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3. Zaklady managementu

Lektor: PhDr. Jan Zavodny Pospisil, Ph.D.

Anotace modulu:

Management je jednim ze zakladnich pfedmétd prakticky na vSech ekonomickych
programech/oborech nejen u nas, ale i v zahrani¢i. Cilem modulu Zaklady
managmentu je uvést posluchace do oblasti managementu a to tim, Ze jim budou
predstaveny zakladni pojmy, bude jim prezentovan vyvoj a pfedstavy o managementu,
stejné jako budou v kontextu vysvétleny zakladni funkce managementu. Modul tak
obsahne teoreticka témata, jako jsou podstata a pfistupy k manazerskému planovani,
funkce a zpusob organizovani, podstata a funkce rozhodovani jako zakladu prace
manazera, vedeni v kontextu Fizeni jako zpusob pFistupu k managementu i
manazerskeé kontroly. S ohledem na praxi budou také rozebirany jednotlivé pfistupy v
managementu — strategické Ffizeni, fizeni zmén a inovaci, fizeni lidskych zdrojl
(personalni management), komunikace, fizeni C€asu, problematiku konkurence,
operativni a procesni fizeni. Témata budou prezentovana s ohledem na praxi v

podnicich a institucich a pozadavky na jeji pribéh a vystupy.

Cil modulu:
Cilem modulu je zprostfedkovat posluchaclm takové znalosti, aby byli po jeho
absolvovani schopni aplikovat manazZerské funkce planovani a organizovani na

praktickych pfikladech, interpretovat pfistupy k organizacnimu projektovani nezbytné



pro stanoveni organizacni struktury, vysvétlit a zaujmout nazor k problematice
managementu v kontextu historického vyvoje, dat do souvislosti funkci zakladnich
motivacnich teorii a vedeni v manazerské praxi, interpretovat pojmy a graficka
znazornéni z oblasti teorie managementu a organiza¢niho designu, popsat zakladni
systémove usporadani managementu, pouzit nastaveni manaZerské kontroly pro
zajisténi dosahovanych vysledku, definovat cile a zpusoby jejich dosazeni v ramci

komplexniho pfistupu k planovani a organizacniho zajisténi.
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