
BBA
Personální řízení

a andragogika

Specializace Personální řízení a andragogika
komplexně postihuje oblast řízení HR segmentu.
Studenti získají hloubkový vhled do problematiky
řízení lidských zdrojů v rámci organizace, seznámí
se s personálními procesy, metodami a součas-
nými trendy v HR oblasti a naučí se efektivně
využívat lidský kapitál. 
Pozornost je také věnována strategiím získávání
pracovníků, procesům přijímání a odměňování
zaměstnanců, motivaci, či problematice rozvoje
kompetencí. Díky praktickému zaměření jednot-
livých vzdělávacích modulů se studenti naučí
metody a trendy v oblasti personálního řízení
zavádět přímo do svého pracovního života.
Specializace BBA Personální řízení a andragogika
obsahuje nad rámec základního bloku tyto moduly:
Lidské zdroje a personální politika, Motivace a hod-
nocení  zaměstnanců,  Vzdělávání  a  osobní  rozvoj
a Právní aspekty personální řízení. 
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Moduly
specializace:

Teorie a praxe managementu

Personální řízení v organizaci

Základy finančního managementu

Lidské zdroje a personální politika

Motivace a hodnocení zaměstnanců

Vzdělání a osobní rozvoj

Právní aspekty personálního řízení

Bachelor of Business Administration


