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MBA ¢
Personalni management

Specializace MBA Personalni management komplexneé
postinuje oblast rizeni HR segmentu. Studenti ziskaji
hloubkovy vhled do problematiky rizeni lidskych zdroju
V ramci organizace, seznami se s personalnimi procesy,
metodami a soucasnymi trendy v HR oblasti a naudi se
efektivne vyuzivat lidsky kapital.

Pozornost je také venovana strategiim  ziskavani
pracovnikl,  procesum  pfiimani a  odménovani
zameéstnancy, motivaci, ¢ problematice  rozvoje
kompetenci. Diky praktickému zamereni jednotlivych
vzdélavacich modull se studenti nauc¢i metody a trendy
v oblasti personalnino rizeni zavadet primo do sveho
pracovnino zivota.

Program je vhodny pro HR manazery, pracovniky per-
sonalnich oddéleni, specialisty v personalnim poradenstvi,
ale i dalsi uchazece, kteri se chtéji dale vzdelavat v per-
sonalni oblasti.

Specializace MBA Personalni management obsahuje nad
ramec zakladniho a volitelného bloku tyto moduly:
Personalni Cinnosti v organizaci, Procesy a strategicke

izeni lidskych zdroju a Moderni metody v personalnim
managementu.
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