
MBA
Personální management

Specializace MBA Personální management komplexně
postihuje oblast řízení HR segmentu. Studenti získají
hloubkový  vhled  do  problematiky  řízení  lidských  zdrojů
v rámci organizace, seznámí se s personálními procesy,
metodami a současnými trendy v HR oblasti a naučí se
efektivně využívat lidský kapitál.
Pozornost je také věnována strategiím získávání
pracovníků, procesům přijímání a odměňování
zaměstnanců, motivaci, či problematice rozvoje
kompetencí. Díky praktickému zaměření jednotlivých
vzdělávacích modulů se  studenti  naučí  metody  a  trendy
v oblasti personálního řízení zavádět přímo do svého
pracovního života.
Program je vhodný pro HR manažery, pracovníky per-
sonálních oddělení, specialisty v personálním poradenství,
ale i další uchazeče, kteří se chtějí dále vzdělávat v per-
sonální oblasti.
Specializace MBA Personální management obsahuje nad
rámec základního a volitelného bloku tyto moduly:
Personální činnosti v organizaci, Procesy a strategické
řízení lidských zdrojů a Moderní metody v personálním
managementu. European School of
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Moduly
specializace:

Management

Strategický management 

Finanční řízení

Marketing a Public Relations

Řízení lidských zdrojů

Personální činnosti v organizaci

Procesy a strategické řízení

lidských zdrojů

Moderní metody v personálním

managementu

Volitelný modul 1

Volitelný modul 2

Master of Business Administration


