
MBA
Personálný management

Špecializácia MBA Personálný management sa komplexne
zaoberá oblasťou riadenia HR segmentu. Študenti získajú
hĺbkový pohľad do problematiky riadenia ľudských zdrojov
v rámci organizácie, zoznámia sa s personálnymi procesmi,
metódami a súčasnými trendmi v HR oblasti a naučia sa
efektívne využívať ľudský kapitál.
Pozornosť je taktiež venovaná stratégiám získavania
pracovníkov, procesom prijímania a odmeňovania
zamestnancov, motivovania, či problematike rozvoja
kompetencií. Vďaka praktickému zameraniu jednotlivých
vzdelávacích modulov sa študenti naučia metódy  a  trendy
v oblasti personálneho riadenia zavádzať priamo do svojho
pracovného života.
Program je vhodný pre HR manažérov, pracovníkov
personálnych oddelení, špecialistov v personálnom
poradenstve, ale aj ďalších uchádzačov, ktorí sa chcú ďalej
vzdelávať v personálnej oblasti.
Špecializácia MBA Personálný management obsahuje nad
rámec základného a voliteľného bloku tieto moduly:
Personálne činnosti v organizácii, Procesy a strategické
riadenie ľudských zdrojov a Moderné metódy v per-
sonálnom managemente.European School of
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