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10. Firemni kultura

Lektor: Ing. Roman Koran

Anotace modulu

Odlisnost a neznalost kultury jiné organizace mize prinést radu nedorozumeéni a omezent,
napriklad pri obchodnim jednani, vyjednévani, reSeni konflikt(l a dalsich otdzek spojenych s
podnikanim a rizenim organizace.

Financovani, pouzivani technologii a prenos informaci jsou do jisté miry nezavislé na misté
vzniku @ mohou se snadno prenést do jiného mista. Naproti tomu komunikace, styl rizeni,
vzdélavani a motivace pracovnikd jsou prvky, které jsou dany vzorci dané kultury a urcujf
zpUsob jednani a chovani.

Soucasnou turbulentnf dobu Ize charakterizovat stale zrychlujicim se procesem prijimani a
aplikace zmén, pricemz na tuto situaci musi reagovat veskeré subjekty ekonomického
systému. Konkurenceschopnost organizace spociva nejen v jejich pruznych a adekvatnich
reakcich na zmény v jejim okoli, ale predevsim v jeji dlouhodobé pripravé na potencialni
zmeny. Téchto zmeén nelze dosahnout bez dobre propracovaného systému firemni kultury.

Cil modulu:

Cilem tohoto modulu je seznamit se s problematikou firemni kultury a jejimi faktory, které
kazdodenné ovliviuji chod organizace a maji znacny vliv na jeji konkurenceschopnost.
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