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Anotace modulu
Leadership jako styl vedentf lidi.

V dnesnim svété businessu mame zajimavé mnozstvi lidi ve vedoucich rolich. Je ovSsem
otazka, jak se jim dari Uspésné vést tymy lidi. V posledni dobé v praxi vidim, ze mame velké
mnozstvi direktivnich $éf0, kteff leadership pod kdzf nemaji a ani ho nechtéji mit. Jsem ale
optimistka a verim, Ze se situace brzy zmeni.

Pres dvacet let se snazim spolecné s manazery na nejvyssi Urovni najit tu relevantni
odpoved na otazku, kdo je vlastné spravny leader /dale lidr/. Musim pfiznat, Ze tento
dlouhodoby vyzkum mné prindsi v celém pribéhu téch let neustéle zajimava zjisténi. Na
dotaz, zda vidi respondenti rozdil mezi lidrem a manaZzerem, nékdy dostédvam nejrliznéjsi
odpovedi - od profesionalnich az po ty prekvapivé naivni. Az po ty, kdy bavit se o této
discipling je zbytecné, protoze v praxi to stejné nefunguje!?!

Casto se u nas v CR zaménuje nazev pozice a obsah slova lidr. Jak to tedy s tim
leadershipem vibec ve skutec¢nosti je? Leadership je predevsim o postojich.
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,Rozum a klidné uvazovani, to jsou vlastnosti hodné vidce.”

Tacitus

Je tato tématika realita nebo je to jenom moda?

Cil modulu:

Vyuzivat principy leadershipu v praxi.

Leadership - manaZerské schopnosti a dovednosti



Literatura

1. ADAIR, John Eric. Leadership: ucte se od velkych vidcU. Brno: Computer Press, 2006. ISBN
80-251-1256-x.

2. BELOHLAVEK, Frantidek. Jak vést sv(j tym. Praha: Grada, 2008. Vedenf lidi v praxi. ISBN
978-80-247-1975-7.

3. COVEY, Stephen M. R. a Rebecca R. MERRILL. Dlvéra: jedina véc, ktera dokaze zménit vse.
Praha: Management Press, 2008. ISBN 978-80-7261-176-8.

4. MAXWELL, John C. Jak v lidech vypéstovat vadci schopnosti. Praha: Pragma, c2002. ISBN
978-80-7205-870-9.

5. OWEN, Jo. Jak se stat Uspésnym lidrem: leadership v praxi. Praha: Grada, 2006. Manazer.
ISBN 80-247-1726-3.

6. OWEN, Jo. Tri pilife Uspésného manazera. Praha: Grada, 2008. Manazer. ISBN 978-80-
247-2400-3.

7. PILAROVA, Irena. Leadership & management development: role, tlohy a kompetence
managerd a lidrd. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-247-5721-6.

8. PLAMINEK, Jiff. Tajemstvi motivace: jak zafidit, aby pro vés lidé radi pracovali. 3., roz&ifené
vydani. Praha: Grada Publishing, 2015. Poradce pro praxi. ISBN 978-80-247-5515-1.

9. PLAMINEK, Jiff. Vedent lidi, tym{ a firem: prakticky atlas managementu. 4., zcela pFeprac.
vyd. Praha: Grada, 2011. Management (Grada). ISBN 978-80-247-3664-8.

10. PROCHAZKA, Jakub, Martin VACULIK a Petr SMUTNY. Psychologie efektivniho
leadershipu. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-4646-3.

11. RADCLIFFE, Steve. Leadership: lidrem jednoduSe a prirozené. Praha: Grada, 2012. ISBN
978-80-247-4163-5.

12. TURECKIOVA, Michaela. Kli¢ k Gcinnému vedeni lidi: odemknéte potencidl svych
spolupracovnikd. Praha: Grada, 2007. Veden lidi v praxi. ISBN 978-80-247-0882-9.

European School of
Business & Management SE

Londynska 376/57, 120 00 Praha 2
IC: 29299306, DIC: CZ29299306

. +420 221620232 info@esbm.cz
O +420603836740 X www.esbm.cz

A European

y School
of Business
& Management

Leadership - manaZerské schopnosti a dovednosti



