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Anotace modulu 

Styly vedení, motivace a hodnocení podřízených, základy leadershipu či koučování – to 
všechno jsou oblasti, o kterých se v souvislosti s manažerskou pozicí běžně hovoří. A pak 
jsou ty, o kterých hovoříme méně či vůbec, často si ani neuvědomujeme, jak moc nás 
ovlivňují, ale které výrazně ovlivňují naši manažerskou práci, spokojenost a jistotu na pozici. 
Pojďme se spolu na některé z nich podívat a zamyslet se, jak to máte právě Vy. Vstupme do 
trochu abstraktnějšího světa očekávání, rolí a hodnot i světa více praktického. Světa změny a 
jak o ní druhé přesvědčit, i toho, kde se zamyslíte nad tím, kdo je Váš „obtížný“ podřízený a 
jak na něj.   

 

Cíl modulu: 

Zamyslet se nad vybranými tématy souvisejícími s manažerskou prací, která mohou v praxi 
výrazně ztěžovat manažerovi jeho práci či mu způsobovat nepříjemné situace a přinášet 
„špatné“ pocity. 
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