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10. Smysl v práci 

Lektor: Martin Šafařík, MSc. 

 

Anotace modulu 

V zaměstnání je klíčové rozumět smyslu toho, co děláme a čemu tím přispíváme. Z pohledu 

manažera je právě schopnost ukázat lidem smysl jejich práce jedna z důležitých kompetencí. 

Pokud lidé chápou, jak jejich činnost zapadá do celkového firemního úsilí, jednodušeji 

naleznou vnitřní motivaci a jsou na nejlepší cestě k tomu být šťastní (v práci). Ne vždy je smysl 

toho, co děláme jednoznačný. Ne každý pracuje jako lékař a zachraňuje životy. Většina lidí v 

normálních zaměstnáních nemá smysl své práce takto na talíři. Proto kromě celkového vhledu 

do tématu přinášíme konkrétní metodu job crafting, pomocí které může své „proč“ objevit 

každý. 

 

Cíl modulu: 

Seznámit se s důležitostí smyslu v práci. Propojit teorii a vědecké studie s praktickým využitím 

tématu smyslu v praxi. Osvojit si techniku “Job crafting”. Identifikovat konkrétní akční kroky pro 

implementaci. 
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