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Sylabus modulu

10. Smysl v praci
Lektor: Martin Safarik, MSc.

Anotace modulu

V zameéstnani je klicové rozumeét smyslu toho, co delame a cemu tim prispivame. Z pohledu
manazera je pravé schopnost ukazat lidem smysl jejich prace jedna z dileZitych kompetenci.
Pokud lidé chapou, jak jejich ¢innost zapada do celkového firemniho Usili, jednoduseji
naleznou vnitfni motivaci a jsou na nejlepsi cesté k tomu byt Stastni (v praci). Ne vzdy je smysl
toho, co délame jednoznacny. Ne kazdy pracuje jako Iékar a zachranuje zivoty. Vétsina lidi v
normalnich zaméstnanich nema smysl své prace takto na talifi. Proto kromé celkového vhledu
do tématu prinasime konkrétni metodu job crafting, pomoci které mize své ,proc” objevit
kazdy.

Cil modulu:
Seznamit se s dllezitosti smyslu v praci. Propojit teorii a védecké studie s praktickym vyuzitim

tématu smyslu v praxi. Osvojit si techniku “Job crafting”. Identifikovat konkrétni akcni kroky pro
implementaci.
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