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Anotace modulu

Modul seznamuje studenty se zakladnimi typy a dopady zmény na organizaci. Absolvent je
schopen ridit pribéh zmény a oslovovat zajmové skupiny ve zméné. DUraz je kladen na préci
s lidmi béhem zmeény a na ulohu komunikace zmény a ve zmené. Termin inovace je
predstaven, jako zakladni hybna sila v podniku. Student zna a umi rozlisit typy firemni
struktury a dovede navrhnout, na co se prizménach zamérit. Student rozliSuje a umi podporit
fizeni zmeny v jejich zakladnich fazich, vi, jak lidé zménu prozivaji a jak na ni reaguiji.

Cil modulu:

Absolvent je schopen formulovat plédn a postupné implementovat zmény v rlznych typech
organizaci, vi jak pracovat s rezistenci a vytvaret prostredi, vhodné ke zménam. Student
dovede rozlisit manazersky a lidrovsky pristup pri reSeni zmén. Dovede zfidit a zavadét
inovacni procesy v podniku, jako elementarni princip podnikového rdstu. Inovace je
predstavena v kontextu invenci i dalSich podnikovych souvislostech.
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