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Anotace modulu 

Za hlavní cíle hodnocení výkonnosti zaměstnanců se v podnikové praxi zpravidla považuje 
systematická podpora jejího rozvoje a zvyšování motivovanosti a morálky. Zvolený přístup 
přes různé formy realizace vychází z úsilí co nejpřesněji popsat a zhodnotit silné a slabé 
stránky zaměstnance a určit priority jeho dalšího rozvoje. 

 

Cíl modulu: 

Seznámit studenty se základními poznatky PMS. Budoucí růst ekonomiky vyžaduje vyšší 
kvantitativní i kvalitativní nároky na pracovní síly. Ne náhodou proto firmy zavádějí různé 
systémy řízení a hodnocení výkonnosti nazývané s oblibou v globálním měřítku Performance 
Management Systems. Cílem je docilování jejich rozvoje prostřednictvím výjimečnosti 
(excellence) a jedinečné výkonnosti. 
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