European

School
of Business
& Management

Sylabus modulu

9. Kompetence lidra budoucnosti
Lektor: Martin Safarik, MSc.

Anotace modulu

V tomto modulu se podivame optikou tématu Stésti v praci na to, co v dnesni dobé potrebuje
Uspeésny lidr. V programu vychazime na jedné strane z aktualnich studii z oblasti neurovéd i
pozitivni psychologie, na druhé strané budeme diskutovat mnoho pfikladd z praxe z
konkrétnich Ceskych i zahranicnich firem. Zastavime se nad tim, jak budovat vztahy a prostredi
divéry a efektivni spoluprace, jak pracovat s vnitfni motivaci zaméstnancd, co je rlstové
nastaveni mysli, jak v zameéstnani pracovat s nawyky, nebo jak s tim vsim souvisi zdravy zivotni
styl. V uceleném nadhledu projdeme ctyri zakladni pilife pro budovani zdravé a udrzitelné
firemni kultury - Vztahy & Vysledky & Rist & Zdravi.

Cil modulu:

Seznamit se s kompetencemi lidra budoucnosti. Propojit teorii a védecké vyzkumy z oblasti
Stésti s praxi firemniho prostredi. Identifikovat zpUsoby, jak rozvijet efektivni spolupréaci.
Osvojit si zaklady budovani zdravé a dlouhodobé udrzitelné firemni kultury. Identifikovat
konkrétnf akcni kroky pro implementaci.
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