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Lektor: PhDr. Jitka Patrikova

Anotace modulu

Koreny koucinku. Vymezeni pojmu koucink. Vysledkové orientovany pristup. Pribéh
koucovaciho procesu. Koucovaci nastroje a modely koucovani. Pozadavky na osobnost
manazera - kouce. Principy a uplatnéni koucinku v manazerské praxi. Koucink jako efektivni

metoda rozvoje a vedeni lidi - zkuSenosti z praxe.

Mezinarodnf asociace koucl a specializace koucU.

Cil modulu:
Seznamit se s manazerskym koucovanim jako vyznamnou slozkou efektivni prace s lidmi,

zamérenou na rozvoj potencialu a zvySovani vwkonu pracovnich tym@ a jednotlivcd. Osvojit
si zaklady koucovaciho stylu vedeni lidi a rozvinout schopnost aplikovat v praxi.
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