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Vliv postupl fizeni lidskych zdrojd na vniméni organizacni wykonnosti podniku se
vyznamnym zpUsobem promitd do jeho konecnych ekonomickych wysledkl a mé& vliv na
pInéni strategickych pland. Soucasné realita globalntho trhu klade dlraz na kvalitu lidskych
zdrojl, kterd ma zcela zésadni vliv na fungovani firmy a vyporadavani se s prichazejicimi
zménami. V této souvislosti hovorime casto také o lidském kapitélu jako umocnujicim
faktoru reseni kritickych situaci.

Soucasné konkurencni trznf prostiedi mé jako jeden z rysti zdanlivy paradox. Cim vyspélejsi
technikou a technologii disponujeme, tim ma vétsi vyznam pro nase zameéstnance jejich
vzdélavani a dalsi rozvoj. Jen tak mlze mit kvalita lidskych zdroj& pro konkurenceschopnost
a prekonani kritickych situaci vyznam. Védomosti a znalosti lidského potencidlu se pak
stavaji skutecnym kapitalem a bohatstvim kazdé firmy. (J. Styblo)

Od znalosti a dovednosti zaméstnancl a predevsim manazer( vSech Urovni se odviji také
schopnost spréavné a promyslené alokace vsech zdrojt, kterymi organizace disponuje. Na

spravném rozhodnuti zalezi ¢asto dalsi osud a vyvoj podniku.

Cil modulu:

Cilem modulu je seznamit se s problematikou postupt fizenf lidskych zdrojd a jejich vlivd na
organizovani vykonnosti jednotlivych Usek{ organizace.
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