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Anotace modulu

To, jak clovék pracuje, ovliviiuji nejen jeho osobnostni charakteristiky, schopnosti a naucené
dovednosti, ale i to, nakolik je motivovany. Mnohdy motivovany zaméstnanec s horsimi
predpoklady podava mnohem lepsi a kvalitnéjsi wkony nez ten, ktery ma wvyborné
predpoklady a bohaté zkusenosti, ale prace ho prosté nebavi.

Motivace predstavuje velmi dulezity predpoklad prosperity celé firmy. Predstava, ze jediné,
co ji ovliviiuje, jsou penize, je mylna. Stejné mylné je si myslet, Ze zpUsob, jakym hodnotime
druhého, jeho motivaci neovliviiuje. Manazer musi mit vzdy na zreteli cil a konkrétniho
Clovéka a tomu prizpUsobit formu a prostredky.

Chcete-li se dozvédet vice, jak na to, a zaroven si nékteré zasady i vyzkouset v praxi, vyuzijte
tento modul.

Cil modulu:

Naucit se lépe motivovat podrizené a poskytovat jim efektivni zpétnou vazbu.
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