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Anotace modulu 

Tento modul poskytuje komplexní přehled umělé inteligence a její roli v digitalizaci 

byznysu. Technický přehled (historie UI, úvod do koncepce big data a infrastruktury) 

umožní studentům bez předchozího technického vzdělání porozumět UI a 

perspektivám jejího technologického vývoje v nadcházejících letech.  

Praktická část kurzu předvede osvědčené postupy a nástroje na základě UI, které se 

používají ke zlepšení byznysových procesů. Na základě case studies se budeme moci 

seznámit s nejběžnějšími a nejslibnějšími aplikacemi umělé inteligence v různých 

odvětvích: finance, výroba, retail, marketing, logistika, neziskové a státní služby. 

Závěrečnou částí modulu je diskuze o oblasti etiky a regulaci AI a jejích praktických 

důsledcích pro podnikaní. 

 

Cíl modulu: 

Účelem tohoto kurzu je zlepšit porozumění umělé inteligenci a jejího dopadu na 

konkrétní oblasti podnikání a podpořit kritické myšlení ohledně přijímání nových 

technologií. Cílem předmětu je, aby studenti byli schopni identifikovat příležitosti pro 

UI v podnikání a strategicky plánovali její implementaci. 
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