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5. Řízení lidských zdrojů 

Lektor: Ing. Jitka Ministrová 

 

Anotace modulu 

Klíčovým zdrojem všech organizací je lidský kapitál – lidské zdroje. Pro organizaci představují 

nemalé investice a jejich přidaná hodnota je těžce měřitelná. Prosperující a úspěšná 

organizace by měla umět využívat úsilí lidského kapitálu k získání konkurenční výhody. 

Personalisté, personální strategie a správně nastavený systém a procesy personálního řízení 

ve společnosti by měly pomoci liniovým manažerům stát se mistry v oblasti řízení lidských 

zdrojů tím, že lépe porozumějí lidskému kapitálu své organizace a budou umět tento kapitál 

správně rozvíjet a motivovat. 

 

Cíl modulu: 

Cílem modulu je seznámení se systémem personálního řízení v organizaci ve vztahu s 

hodnotovým systémem společnosti a kulturou organizace. Dále poukázat na to, proč je 

personální management natolik potřebný pro organizace, které chtějí být úspěšné a 

konkurenceschopné. Cílem je taktéž poukázat na vývoj personální práce od 

administrativního pojetí k opravdovému řízení lidských zdrojů a seznámit účastníky nejen s 

personální strategií ve firmách, ale celkově ze základními personálními procesy a jejich 

provázaností na globální řízení firmy. 
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