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Anotace modulu

Personalni fizeni a jeho procesy jako patef fizeni firmy

Trochu z historie personalni prace

Uroven a rozsah implementované préce v oblasti personalni prace v organizaci
Pojeti role personalistl v organizaci

Trendy HR v 21. stoleti

Personalni strategie a personalni politika

Utvar lidskych zdrojd a jeho organizace

Cil modulu:

Uveédomit si dlleZitost persondlniho fizenf ve firmé za kazdé situace jejiho vyvoje.
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