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Anotace modulu

Strategie trvale udrzitelného rozvoje firmy stoji na dvou hlavnich pilifich. Tim prvnim je
zajisténi maximalniho rdstu firmy bez vzniku financ¢nich zévazk anebo jejich navySovanf;
druhym je podpora a urychlovani transformativnich procest ve firmé, které budou mit
obecné pozitivni dopad na nas svét, tzn. na lidi a jejich Zivotni prostredi.

ViytyCeni strategie trvale udrzitelného rozvoje konkrétni firmy ¢i organizace musi predchazet
peclivd analyza soucasného stavu, vytycenf cild ve vSech relevantnich oblastech a az poté Ize
pristoupit k vytvarenf tzv. road map, tzn. ,cestovni mapy’, podle které bude mozné k témto
cildm dospét.

V tomto Uvodnim modulu vyukového bloku ,Business & udrzitelnost” se budeme zabyvat
udrzitelnosti v podnikani nejen v obecné roving, ale podivame se i na to, kde hledat motivaci
pro transformaci viastni spolec¢nosti smérem k trvale udrzitelnému rozvoji, kde zacit a jaké
nastroje k tomu vyuzit.

Na trvale udrzitelny rozvoj podnikani ovsem nelze nahlizet pouze z perspektivy mikro
managementu vliastni firmy, ponévadz kazdé podnikani, at se tyka jakéhokoliv oboru a naléza
se v libovolném regionu svéta, je vzdy soucasti globalniho podnikatelského prostredi, které
silné ovliviuje zivoty vSech lidf na sveté a také samotny stav celé Zemekoule. Proto je prave
tato oblast ostfe sledovana vétSinou pravomocnych orgdnd svéta. Za vsechny uvedme
Evropskou komisi a Hospodarskou a socialni radu OSN, jejichz ustanoveni jsou néktera pro
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nas ve stfedni Evropé zavazna, jind by se minimalné meéla brat vazné jako dlrazna
doporuceni. V ramci tohoto Uvodniho modulu se proto seznamime také s hlavnimi aktualnimi
dokumenty, vztahujicimi se k oblasti udrzitelnosti.

Nedilnou soucasti udrzitelného rozvoje je také cirkularni ekonomika neboli obéhové
hospodarstvi. Jejim cilem zlepSovat kvalitu Zivotniho prostfedi a soucasné i Zivotl lidi
prostrednictvim zvySovani ucinnosti vyroby. Do programu seminare jsme proto zaradili také
strucné informace o principech cirkularni ekonomiky se zamérenim na jejich aplikaci v
prostredi konkrétni firmy.

Nejvetsim Uskalim kazdé i dobre naplanované transformace firmy je spravna komunikace
smérem k vlastnim zaméstnancdm, jejich motivace a angaZovanost. V zavéru seminare, ktery

jiz bude spiSe diskusni, se pobavime i o téchto vécech, ponévadz bez aktivni spoluprace
celého tymu nelze dosahnout dobrych vysledkd.

Cil modulu

+ Vysvétlit, co to znamena ,trvale udrzitelny rozvoj firmy” z pohledu firmy samotné a také
v celospolecenském kontextu.

- Strucné probrat principy cirkuldrni ekonomiky s dlrazem na uplatnéni v prostredi
konkrétni firmy.

Predstavit stanoviska, ktera zaujima k trvale udrziteinému rozvoji EU - Evropska
komise a Hospodarska a socialni rada OSN a také Ceska vlada.

Ukazat, jak Ize tato obecna pravidla a doporucenf aplikovat v prostredi konkrétni firmy
a jakd mUze byt motivace pro nastartovani transformace vlastniho podnikani.

Viysvétlit principy transformace konkrétni firmy smérem k trvale udrzitelnému rozvoji
od analyzy vychoziho stavu pres vytyceni cili ve vSech relevantnich oblastech aZ po

vypracovani samotné strategie.

- Prodiskutovat moznosti a strategii komunikace novych firemnich principC a procest
smérem k viastnim zaméstnanclm a také, jak je pro tyto nové véci ziskat.
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