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Anotace modulu: 

V tomto modulu podpoříme studenty k porozumění koučovacím principům a k jejich 

sebereflexi. Povzbudíme je k rozvoji aktivního naslouchání. Pracovat budeme na principu 

DUO - důvěra, uvědomění, odpovědnost.  Studenti se seznámí se nejnovějšími zdroji, které 

mohou kontinuálně čerpat v mezinárodních koučovacích asociacích jako je ICF a EMCC. 

Představíme vývoj v koučinku v globálním světě a jeho kroky k digitalizaci celého odvětví.  

Pro využití v manažerské praxi ukážeme, kdy koučujeme, mentorujeme a kdy je k dialogu 

vhodná facilitace. Studenti si odnesou pochopení základní koučovací metody GROW. Naučí 

se využívat kouzlo otázek v rozhovorech a používat vizualizaci jako důležitý nástroj pro rozvoj 

lidí. Zažijí konkrétní ukázku koučování a získají možnost procvičit si být v pozici koučovaného, 

kouče či pozorovatele. 

 

Cíl modulu: 

Cílem modulu je poskytnout studentům srozumitelný základ a pochopení koučinku pro jeho 

aplikaci ve firemním a manažerském prostředí. Poznají, čím mohou doplnit svůj manažerský 

styl pro posílení své role při vedení lidí. Povzbudíme je, aby se zamysleli nad konkrétním 

příkladem v jejich praxi. Koučování představíme jako účinný nástroj pro definici, aplikaci 

a udržení změn v organizacích.  
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