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7. Koucovaci techniky v manazerské praxi

Lektor: Pavel Rabenseifner, ACC

Anotace modulu:

Studenti se seznami s praktickymi ukazkami koucovacich metod. Pochopi, kdy je vhodné
v dialogu danou metodu pouZzit, objevi jeji limity a najdou si svij oblibeny postup. MizZe to byt:
Metoda GROW, Skélovani, Provazeni vizi, Myslenkové mapy, Ticho - Hlas, Vnitrni kritik - Hlas
modrosti, Pferdamovani, Asociace - Disociace, 3 klobouky - 3 Zidle, Mentorsky st(l, atd.

Metody budou doplnény predstavenim grafického nastroje MURAL pro efektivni koucovani
ve firmach a spolecnostech. Ukazeme néekteré z konkrétnich vizualizaci.

Cil modulu:

Cilem modulu je prakticky seznamit studenty s koucovacimi technikami pro pouziti ve
firemnim a manazerském prostredi. Budou diskutovat, v jakych situacich se maji soustredit
na koucovaci kompetence, kdy je vhodné byt o roli manazera - kouce. Poznaji, jaké jsou
predpoklady pro koucovani. Na konkrétnich prikladech si procvi¢i naslouchani celym télem.

V rémci modulu se seznami s postupem, jak mohou podporovat rozvijeni mysleni a kreativitu
koucCovaného s pomoci grafického nastroje MURAL.
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