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Lektor: Pavel Rabenseifner, ACC 

 

Anotace modulu: 

Studenti se seznámí s praktickými ukázkami koučovacích metod. Pochopí, kdy je vhodné 

v dialogu danou metodu použít, objeví její limity a najdou si svůj oblíbený postup. Může to být: 

Metoda GROW, Škálování, Provázení vizí, Myšlenkové mapy, Ticho – Hlas, Vnitřní kritik – Hlas 

modrosti, Přerámování, Asociace – Disociace, 3 klobouky – 3 židle, Mentorský stůl, atd. 

Metody budou doplněny představením grafického nástroje MURAL pro efektivní koučování 

ve firmách a společnostech. Ukážeme některé z konkrétních vizualizací. 

 

Cíl modulu: 

Cílem modulu je prakticky seznámit studenty s koučovacími technikami pro použití ve 

firemním a manažerském prostředí. Budou diskutovat, v jakých situacích se mají soustředit 

na koučovací kompetence, kdy je vhodné být o roli manažera – kouče. Poznají, jaké jsou 

předpoklady pro koučování. Na konkrétních příkladech si procvičí naslouchání celým tělem.   

V rámci modulu se seznámí s postupem, jak mohou podporovat rozvíjení myšlení a kreativitu 

koučovaného s pomocí grafického nástroje MURAL. 
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