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8. Koučování v týmové práci 

Lektor: Mgr. Blanka Hudecová, PCC 

 

Anotace modulu: 

Na konkrétních příkladech si ukážeme nástroje pro týmovou práci.  Poznáte, jaké jsou 

kompetence týmového koučování a jak funguje týmová dynamika. Jak s ní pracovat. 

S modelem SCARF se budeme soustředit na základní principy budování důvěry v týmu. 

Naučíme se techniku pozitivního rámce a přerámování, kterou můžete využívat při jakýchkoliv 

rozhovorech. 

 

Cíl modulu: 

Cílem modulu je studentům ukázat, jak je lze pracovat s týmem koučovacím způsobem. 

Poznají, kdy je vhodné koučování týmů použít a k jakým tématům. Týmovou prací v koučování 

tak navazujeme na předchozí dva moduly. Studenti se nyní budou soustředit na uvědomění 

si přínosů využívání koučování, jako jsou zlepšení komunikace, produktivity, kvality práce 

a zaměstnanecké spokojenosti. Studenty povedeme tak, aby dokázali vést svůj tým, aby se 

lidé v jejich týmu stali inovativnějšími a kreativnějšími, neboť koučování má významný pozitivní 

dopad pro rozvoj lidských zdrojů u jednotlivců i týmů.  
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