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6. Koucink jako nastroj pro podporu zmeén

Lektor: Pavel Rabenseifner, ACC

Anotace modulu:

V tomto modulu podpofime studenty k porozumeéni koucovacim principlm a k jejich
sebereflexi. Povzbudime je k rozvoji aktivniho naslouchani. Pracovat budeme na principu
DUO - ddvéra, uvédomeéni, odpovédnost. Studenti se sezndmi se nejnovéjsimi zdroji, které
mohou kontinualné Cerpat v mezinarodnich koucovacich asociacich jako je ICF a EMCC.
Predstavime vyvoj v koucinku v globalnim svéte a jeho kroky k digitalizaci celého odvétvi.

Pro vyuziti v manazerské praxi ukazeme, kdy koucujeme, mentorujeme a kdy je k dialogu
vhodna facilitace. Studenti si odnesou pochopeni zakladni koucovaci metody GROW. Nauci
se vyuzivat kouzlo otazek v rozhovorech a pouZivat vizualizaci jako dUleZity nastroj pro rozvoj

lidi. Zaziji konkrétni ukazku koucovani a ziskaji moznost procvicit si byt v pozici koucovaného,
kouce Ci pozorovatele,

Cil modulu:

Cilem modulu je poskytnout studentdim srozumitelny zaklad a pochopeni koucinku pro jeho
aplikaci ve firemnim a manazerském prostredi. Poznajf, ¢im mohou doplnit svij manaZersky
styl pro posileni své role pri vedenf lidi. Povzbudime je, aby se zamysleli nad konkrétnim
prikladem v jejich praxi. KouCovani predstavime jako uUcinny nastroj pro definici, aplikaci
a udrzeni zmeén v organizacich.

Koucink jako nastroj pro podporu zmén
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