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Lektor: Mgr. Blanka Hudecova, PCC

Anotace modulu:

Na konkrétnich prikladech si ukazeme nastroje pro tymovou praci. Poznate, jaké jsou
kompetence tymového koucovani a jak funguje tymova dynamika. Jak sni pracovat
S modelem SCARF se budeme soustredit na zakladni principy budovani davéry v tymu.
Naucime se techniku pozitivniho ramce a preramovani, kterou mdzete vyuzivat pfi jakychkoliv
rozhovorech.

Cil modulu:

Cilem modulu je studentdm ukézat, jak je Ize pracovat s tymem koucovacim zplsobem.
Poznaji, kdy je vhodné koucovani tymU pouZit a k jakym tématdm. Tymovou praci v koucovani
tak navazujeme na predchozi dva moduly. Studenti se nyni budou soustredit na uvédomeént
si pfinosd vyuzivani koucovani, jako jsou zlepSenf komunikace, produktivity, kvality prace
a zameéstnanecké spokojenosti. Studenty povedeme tak, aby dokézali vést svij tym, aby se
lidé v jejich tymu stali inovativnéjsimi a kreativnéjsimi, nebot koucovani ma vyznamny pozitivni
dopad pro rozvoj lidskych zdrojd u jednotlivct i tymd.
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