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Anotace modulu

Modul se zaméfuje na komplexni vztahy mezi lidmi a technologiemi v soucasném
dynamickém prostredi organizaci 21. stoleti. Poskytuje prehled o historickém wyvoji
pracovniho trhu a jeho transformacich az po soucasné vyzvy, jako jsou digitalnf transformace,
pramysl 4.0, environmentélni, socidlni a governance aspekty a jejich vliv na praci a také
rostouci vliv.umeélé inteligence. Modul se soustredi na propojeni psychologie, vzdélavani
a managementu s dlrazem na adaptaci cloveéka v technologicky pokrocilém prostredi.

Hlavnimi tématy jsou: promény trhu prace, redefinice role cloveka v modernich organizacich,
prace s daty a technologiemi, etické aspekty Al, budoucnost prace, automatizace a jeji dopad
na lidskou tvorivost a dovednosti. Soucasti modulu jsou pripadové studie, interaktivni cviceni
a prace na reélnych projektech, které umozni studentdim aplikovat ziskané znalosti v praxi.

Modul rovnéZ klade dlraz na pfipravu studentd na agilnf pfistup k reSenf vyzev, posilenf
mekkych a digitalnich dovednosti a pochopeni klicovych kompetenci potfebnych pro efektivni
spolupraci mezi lidmi a technologiemi. Zavérecna cast je veénovana diskusi o budoucnosti
prace a navrhu strategii pro uUspésnou integraci technologii do kazdodenniho zivota
a profesni praxe.

Lidé vs. technologie



Cil modulu

Cilem modulu je objasnit komplexnf vztahy mezi lidmi a technologiemi v kontextu modernich
organizaci 21. stoleti. Studenti ziskaji prehled o historickych a soucasnych proménach trhu
prace, osvoji si klicové mekké, digitalni a manazerské dovednosti a nauci se efektivné
spolupracovat s technologiemi, jako je uméla inteligence a automatizace. Modul klade diiraz
na praktické dovednosti, etické aspekty technologického pokroku a pfipravu na budoucnost

prace, pricemz vyuziva interaktivni pristupy, pfipadové studie a tymové projekty.
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