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Anotace modulu 

Lidské zdroje jsou pro organizaci zásadní součástí, kterou musí začlenit do svých strategických 

plánů a cílů. Řízení lidí je odlišné od řízení ostatních organizačních jednotek. Management je 

zde chápán jako praktická aplikace poznatků jednotlivých společenskovědních disciplín, jako 

jsou sociologie, psychologie, ekonomie atd. Ve státní správě se v oblasti personálního řízení 

přidružují ještě další specifika, která výrazně řízení lidí ovlivňují. Úkoly řízení lidských zdrojů se 

plní pomocí personálních činností, ty představují výkonnou část personální práce. Lidské 

zdroje jsou nákladný zdroj, který rozhoduje o prosperitě a konkurenceschopnosti organizace. 

Modul poskytuje přehled o zaměření, hlavních činnostech a souvislostech personálního řízení 

organizace.  

Cíl modulu 

Cílem modulu je seznámit se se základními činnostmi řízení lidského potenciálu v organizaci 

s důrazem na specifika prostředí veřejné správy. Cíl je naplněn především vysvětlením 

manažerských postupů při řízení lidí ve specifických podmínkách institucí veřejné správy. 

Studenti budou po absolvování modulu schopni aplikovat postupy řízení lidských zdrojů 

v organizačním prostředí instituce státní správy. 
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