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Anotace modulu

Modul je zaméren na priblizeni pojmu management a jeho zakotveni v fidicich praktikach
firem, ale i soucasnych veédnich disciplinach. Reflektuje dopad meénicich se vnégjSich
a vnitfnich podminek organizace na vykon profese manazera. Navazneé se vénuje
sekvencnim (planovani, organizovani, vedeni lidi, kontrola) a paralelnim (analyzovani,
rozhodovani, implementace) funkcim managementu a jejich praktickému uplatnovani ve
firmach. Soulasné se zabyva profilem a kompetencemi manazera jako klicovymi
predpoklady Uspésného wvykonu manazerské funkce. V této souvislosti je vénovana
pozornost typologii manazerskych styld, prostrednictvim kterych manazer uplatriuje svij viiv
a moc. Jsou diskutovany a rozebirany alternativni pohledy na tuto problematiku optikou
rlznych autorit (Blake, Mouton, Likert, Welch). Specificky akcent je poloZen na objasnénf
konceptu leadershipu, jako klicové hnaci sily pro vytvareni konkurencni vyhody a jeho
vymezen{ va¢i praktikam rutinnfho managementu.

Cil modulu

Seznamit studenty se zakladni pojmy a nastroji managementu, vymezit a definovat
sekvencni a paralelni funkce managementu. Seznamit studenta s rolemi manazera
v organizaci. Zvladnout formalné-logickou stranku rozhodovaciho procesu a uplatnit
vsechna rozhodnd hlediska pfi névrhu organizacnf struktury. Popsat zpdsoby, jakymi
manazer uplatnuje v organizaci svoji moc a vliv. Popsat a vymezit zakladni prvky manazerskeé
motivace a komunikace.
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