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Anotace modulu

Casto u nas zaménujeme pojem manazer a lidr, ostatné obé jsou to slova prejata z anglictiny.
Efektivni manazer umi vytvaret pozitivni atmosféru na pracovisti a zaroven dba na plnéni
vSech zadanych Ukoll a pravidel a dosahovani cild. Zminéné kombinaci manazerskych
kompetenci a jejich udrzeni v rovnovaze a akcentovani role leadera se bude vénovat lektorka
béhem tohoto vzdélavaciho modulu.

V dnesSnim svéeté businessu mame mnozstvi lidi ve vedoucich rolich. Je ovSem otazka, jak se
jim dari Uspésné vést tymy lidi. V praxi casto vidim, ze mame velké mnozstvi direktivnich $éfd,
kteffleadership pod kizi nemajf a ani ho nechtéjf mit. Nebo vidim vedouci, kteff jsou odbornici
ve své specializaci, ale nevedi, jak na lidi, co na né plati, jak se chovat a citit dobre ve své roli
Séfa nebo Séfky. Nemeéli zatim moznost tyto kompetence ziskat.

Spole¢né s manazery se snazim najit odpoveéd na otazku, kdo je vlastné spravny leader (nebo
lidr). Na dotaz, zda vidi respondenti rozdil mezi lidrem a manazerem, nékdy dostavam
nejrizngjsi odpovédi - od profesionélnich az po ty prekvapivé naivni. Casto se u nas v CR
zaménuje slovo manazer, lidr, vedoudi, fizeni, vedeni....

Proto je tfeba vSechny tyto pojmy osvetlit, zakotvit je, zjistit, jaké role a ¢innosti kazdy ve firme
a smérem k lidem zastavame.
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Cil modulu:

Pochopit, v cem se liSi manazerské cinnosti a dovednosti od dovednosti leadera, dobre
porozumeét a v praxi vyuzivat principy leadershipu. Uvédomit si vlastni styl, ke kterému inklinuiji
pri vedenf lidf a umét vyuzivat rdzné techniky pri praci s podrizenymi.
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