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Anotace modulu

Klicovym zdrojem vSech organizaci je lidsky kapital - lidské zdroje. Pro organizaci predstavuji
nemalé investice a jejich pridana hodnota je tézce méfitelna. Prosperujici a Uspesna
organizace by méla umeét vyuzivat Usili lidského kapitalu k ziskani konkurencni vyhody.
Personalisté, personalni strategie a spravné nastaveny systém a procesy personalniho rizenf
ve spolec¢nosti by mély pomoci liniovym manaZerlim stat se mistry v oblasti fizenf lidskych
zdrojd tim, Ze lépe porozuméji lidskému kapitalu své organizace a budou umét tento kapital
spravné rozvijet a motivovat.

Cil modulu:

Cilem modulu je seznameni se systémem personalniho fizeni v organizaci ve vztahu
s hodnotovym systémem spolecnosti a kulturou organizace. Dale poukazat na to, proc je
personalni management natolik potfebny pro organizace, které chtéji byt uUspésné
a konkurenceschopné. Cilem je taktéz poukdzat na wvyvoj personalni prace od
administrativniho pojeti k opravdovému fizeni lidskych zdroji a seznamit Ucastniky nejen
s personalni strategii ve firmach, ale celkové ze zakladnimi personalnimi procesy a jejich
provazanosti na globalni rizeni firmy.
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