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Anotace modulu

Studium mezinarodnfiho managementu je zameéfeno na operace mezinarodnich firem
v hostitelskych zemich. Tyk& se predevSim manazerskych problémd souvisejicich s tim, jak
lépe fidit tok lidi, zbozi a penéz s ohledem na konecny cil v situacich, které zahrnuji
prekracovani hranic mezi staty. Plsobeni faktor( prostredf je pro zahrani¢nf firmy mnohem
intenzivngjsi, nez pro firmy domaci. Manazeri, kteri jsou zapojeni do mezinarodniho
obchodu se stretdvaji s mnoha faktory, jejichz pdsobent je, z jejich hlediska, odlisné od
pUsobenf na firmy, které jsou orientovani pouze na podnikani ve viastni zemi. Rozdil od
obecného managementu Ize spatfit v ddrazu na mezindrodni prostredi manazerskych
aktivit a to jak v podnikatelském, tak i nepodnikatelském sektoru. Naroky na manazery
pUsobici v nadnarodnich korporacich jsou velmi vysoké. Podléhaji mnoha viiviim a jejich
Spickovy vykon nesmi byt negativné ovlivnén plsobicimi tlaky. Nadnarodnf firmy obvykle ridi
ti nejlepsi manazeri. V opacném pripade by dlouhodobé neuspély v tvrdém konkurencnim
boji. Klicové kompetence jsou nezbytné pro Uspésné fizeni mezinarodni firmy. Manazer
musi védet ,co delat” a ,jak to délat”. Aby uspel, musi mit také technické znalosti, operacni
neboli praktické dovednosti.

Cil modulu:
Ve vzdélavacim modulu zaméreném na mezinarodni management se studenti nauci, jak

spravné postupovat pri fizeni mezinarodni spolecnosti, jak efektné fidit zameéstnance
a zaroven s nimi dobfe spolupracovat, nebo napriklad jak vytvaret spravna a vcasna
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rozhodnuti. Cilem je seznamit studenty s odliSnostmi manazerské pozice v organizaci, ktera
je zamerena ,pouze” na domaci trh a organizaci mezinarodni a interkulturni, ktera se
pohybuje v ramci neomezenych moznosti globalizovaného svéta a trhu, ktery prinasi tolik
prilezitosti a rizik.
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