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Anotace modulu

Vyukovy modul je zaméren na praktické osvojeni a seznameni se zakladnimi personalnimi
¢innostmi, provadenymi ve firmach a organizacich. Jedna se zejména o vyuzivani vhodnych
motivacnich prostredkd a vytvareni pozitivnich vztah( a klimatu na pracovisti. Probrana
bude i analyza a vytvareni popist pracovnich mist a personalni planovani (co vie je tfeba
v personalistice planovat a jak). Dale je vyuka zamérena na metody a strategie ziskavani
pracovnikl, proces wbéru pracovnik( vcetné urceni kritérii wbéru a metod vybéru.
Pfedmétem studia jsou i procesy pfijimani a rozmistovani pracovnikl a jejich odménovani.
To zahrnuje i sezndmeni se systémem odménovani v organizaci. Déle je ddraz kladen na
osvojeni dalSich forem vzdélavani na pracovisti i mimo né&, hodnoceni pracovnik( (kriteria
hodnocent, organizace hodnoticich rozhovor( apod.), zajisténi pracovnich podminek a péce
0 zaméstnance. Poslednim tématem jsou zplsoby ukoncovani pracovniho poméru
a vytvareni uziteCné databaze pro personalni Ucely.

Cil modulu:

Cilem modulu je seznamit ucastniky s hlavnimi cinnostmi, které spadaji do oblasti
personalniho fizeni ve firmé. Jedna se zejména o praktické osvojeni urcitého personalniho
minima, které by meéli zviadnout i nespecializovani manazeri mensich firem, ktefi zajiStuji
personalni ¢innosti. Cilem je také ziskani dobré orientace v dané problematice a hlavné
vyzkouseni vybranych cinnosti v podnikové praxi.

Personalni ¢innosti v organizaci



Literatura

1. ARMSTRONG, Michael. Rizenf lidskych zdrojd: nejnovejsi trendy a postupy : 10. vydan.
Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-247-1407-3.

2. BEDNAR, Vojtéch. SodiaInf vztahy v organizaci a jejich management. Praha: Grada, 2013.
Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-4211-3.

3. BEDRNOVA, Eva a Ivan NOVY. Psychologie a sociologie fizeni. 3., rozs. a dopl. vyd. Praha:
Management Press, 2007. ISBN 978-80-7261-169-0.

4. DVORAKOVA, Zuzana. Rizenf lidskych zdrojd. V Praze: C.H. Beck, 2012. Beckova edice
ekonomie. ISBN 978-80-7400-347-9.

5. KASPER, Helmut a Wolfgang MAYRHOFER, ed. Personalni management, fizeni, organizace.
Praha: Linde, 2005. ISBN 80-86131-57-2.

6. KOCIANOVA, Renata. Personalni ¢innosti a metody personalnf prace. Praha: Grada, 2010.
Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-2497-3.

7. KOCIANOVA, Renata. Personalni Fizenf: vychodiska a vvoj. 2., pfeprac. a rozs. vyd. Praha:
Grada, 2012. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-3269-5.

8. KOUBEK, Josef. Personalni prace v malych a stfednich firmach. 4., aktualiz. a dopl. vyd.
Praha: Grada, 2011. Management (Grada). ISBN 978-80-247-3823-9.

9. KOUBEK, Josef. Rizent lidskych zdrojd: zaklady moderni personalistiky. 5., rozs. a dopl. vyd.
Praha: Management Press, 2015. ISBN 978-80-7261-288-8.

10. MILKOVICH, George T. a John W. BOUDREAU. Rizenf lidskych zdrojd. Praha: Grada, 1993.
ISBN 80-85623-29-3.

11. SIKYR, Martin. Personalistika pro manaZery a personalisty. 2., aktualizované a doplnéné
vydani. Praha: Grada, 2016. Manazer. ISBN 978-80-247-5870-1.

European School of

Business & Management SE
_?nd}?ﬂské 376/57,120 00 Praha 2
C: 29299306, DIC: CZ29299306
. +420603 836740

& info@esbrm.cz ® www.esbm.cz

. European
-

School

of Business

& Management

Personalni ¢innosti v organizaci



