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7. Méreni vykonnosti podniku

Lektor: Ing. Jifi Tuvora, Ph.D.

Anotace modulu

Modul popisuje a vysvetluje jednotlivé ukazatele (financni i nefinancni) vykonnosti podniku
a jejich stru¢ny vyvoj. Dale pak studenty seznami s dalsim vyuzitim ukazatell pfi fizeni podniku
nebo jeho ocenovani. Tvorba hodnoty pro viastniky je klicovym ukazatelem pro hodnocenti
Uspésnosti podniku a jeho managementu. Identifikace kli¢ovych faktort ovliviujic vwkonnost
podniku a tvorbu hodnoty je zakladnim krokem pro dalsi analyzy jako podklady pro
rozhodovani managementu v oblasti jak strategie, tak operativniho fizen.

Cil modulu:

Cilem modulu je studentim objasnit vykonnost podnikd a sezndmit je s metodami a pristupy
k méreni a rizeni vykonnosti v modernim konceptu zalozeném na tvorbé hodnoty pro
vlastniky. Béhem modulu budou studentlim predstaveny hlavni ndstroje pro mérenf
vykonnosti soucasnych podnikd - jako jsou zakladni principy financni analyzy nebo
benchmarkingu ¢i identifikace klicovych faktor( wykonnosti a tvorby hodnoty podniku.
Studenti se seznami s dalsimi nefinancnimi ukazateli méreni vykonnosti podniku jako je
napriklad model Balanced Scorecard, ktery kromé finan¢nich ukazatell promitd do méreni
také nefinancni méritka vykonnosti.
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