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Anotace modulu

Modul se zaméruje na objasneni podstaty psychologie sportu a jeji aplikace do manazerské
Cinnosti v prostredi pohybovych aktivit, rekreacniho a vrcholového sportu. Doplnkove si
vsima psychologické problematiky management v minoritnich skupinach (sportu osob
S postizenim). Jadrem tématu jsou otazky osobnosti (sebe sama jako manazera, ostatnich
jedincl jako objektd sportovniho managementu), skupiny a vztahl ve skupiné. Modul
vysvetluje obecné principy managementu z hlediska funkci lidské psychiky a jejiho
ovliviiovani vnitrnimi | vnéjsimi faktory, jako percepcni kompetence, motorické kompetence,
ridici a rozhodovaci kompetence, jejich zdroje, rozvoj a uziti. Obsah predmétu tvori dale
problematika postojd, motivace, vycviku mentélnich dovednosti. Téma zatéZovych situaci,
jejich zdrojl, prevence, feSeni a principy psychohygieny sportovnich manazer( je taktéz
zarazeno. V modulu jsou objasnény moznosti a limity diagnostiky v rukou sportovniho
manaZera, vCetné etickych principd. Prednaskova témata jsou doplfiovana praktickymi
priklady, diskusnimi workshopy a vycvikem v praktickych dovednostech.

Cil modulu:
Seznamit studenty se zakladni terminologii, paradigmatem a strategii z oblasti psychologie

obecné (vCetné zakladl z psychologie vyvojové a socidlni) a s jejich aplikacemi do oblasti
sportovniho managementu.
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- Dosahnout pochopeni osobnosti ve vztahu k vnitrnim (vyvojovym) a vnéjsim
(spolecensko-technickym) faktorlim vcetné sebereflexe | vhledu do jinych osobnosti
a skupin.

- Uvédomit si psychologickou podstatu vedeni a fizeni (leadership) v Sirokém spektru
variant c¢innosti a produktl z oblasti sportovniho managementu a ziskat znalosti
i dovednosti pro jejich uplatnéni v praxi.

- Naucit se uziti adekvatni argumentace, komunikace a motivace pro pozitivni
ovlivilovani produktll ve sportovnim managementu.

.,

- Orientovat se v problematice zatézovych situaci, v diagnostice odpovidajici pozici
sportovniho manaZera ne-psychologa a respektovani etickych poZadavkd.
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