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Anotace modulu

Mezindrodni vyjednavani a komunikace patii k jedné z nejddlezitéjSich manazerskych
dovednosti Fadicich se do oblasti mezindrodnich vztahl. Vyjednavani mezi subjekty je jedna
z hlavnich forem jejich fungovani. Je definované jako proces, ktery ma predem dané faze
a dynamiku. Neméné duleZit4 je role hodnotového systému a povahy lidi jednotlivych kultur,
podle nichZ se volf optiméalnf zpdsob vyjednavani a dalsich rlznych postupd. Studenti si
ozkousi pfima jednani, jak dvoustranna, mnohostranna nebo jednanf za Ucasti treti strany
a zprostredkovani obchodu. V soucasné praxi je vyjednavani a komunikace chapana jako
jedna ze stézejnich metod reseni konfliktl a predevsim jejich predchazent.

Cil modulu:

Cilem kurzu je seznamit Ucastniky s procesem a osobnostmi mezinarodniho jednani
a vyjednavani, objasnit Uspesné vyjednavaci styly a vysvétlit mechanismy vyjednavani v EU ve
vztahu k verejné spravé. Dale se zaméfime na systém mezinarodnich vztah( a vSechny jeho
slozky, mezi néz patfi narodni staty, mezinarodnf vladni a neviadni organizace a v soucasné
dobé i multinacionalnf korporace, dale i soukromé subjekty. Vsechny zminéné subjekty
vyrazné ovliviuji mezinarodni vztahy a prostredi, v némz podnikaji jednotlivé firmy.
Mezinarodni systém predstavuje prostredi, ktera ma vlastni pravidla, ktera se v poslednich
letech modifikuji probihajicimi  procesy internacionalizace, globalizace, regionalismus

a integrace, a to nejen na evropském kontinentu.
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