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Anotace modulu

Modul obsahuje jak klasické prvky fizenf lidskych zdrojd (viz povinnd a doporucena
literatura), tak i nejmoderngjsi trendy, které jsou progresivné zavadeny ve svétovych
firmach. Studenti si po absolvovani tohoto modulu maji odnést jak znalost konkrétnich
zpUsobd a metod z oblasti personalniho managementu, tak i schopnost kriticky tyto nové

metody a trendy posuzovat a pripadneé selektivné zavadét do svého pracovniho zivota.

Cil modulu:

Cilem modulu je seznamit studenty s uvazovanymi nejmodernejsimi trendy, které se
voblasti fizeni lidskych zdroji objevuji v uvazovani zahrani¢nich HR profesionall
a vyznamnych konzultantskych spolecnosti. Na rozdil od studii vychazejicich z Ccisté
akademického zakladniho vyzkumu, maji tyto uvazované trendy pro studenty potencialné
zajimaveéjsi a snadnéji predstavitelné aplikacni Ucinky. Material nema ambice byt nikterak
vyCerpavajici a uplny (ani to z principu neni mozné), tvori spise jakousi osnovu slouzici pro
studenty jako odrazovy mastek v moznostech, které si sami zvoli ke svému dalSimu rozvoiji ¢i
rozvoji spolecnosti, ve kterych pracuji. Po prostudovani dodanych materiald bude vyuka

probihat formou moderované diskuze, béhem které budou nejnovejsi metody a trendy se
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studenty diskutovany jak z hlediska smysluplnosti, tak i z hlediska aplikovatelnosti
v konkrétnich pracovnich oblastech, ve kterych se studenti sami nejcasteji pohybuiji.
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