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Anotace modulu

Lidské zdroje jsou pro organizaci zasadni soucasti, kterou musf zaclenit do svych strategickych
pland a cild. Rizenf lidf je odlisné od fizeni ostatnich organizacnich jednotek. Management je
zde chapan jako prakticka aplikace poznatkd jednotlivych spolec¢enskovédnich disciplin, jako
jsou sociologie, psychologie, ekonomie atd. Ve statni sprave se v oblasti personalniho rizenf
pFidruzuif jesté dalsf specifika, kteréd vyrazné Fizent lidi ovliviuji. Ukoly fizenf lidskych zdrojd se
pIni pomoci personalnich cinnosti, ty predstavuji vykonnou ¢ast personalni prace. Lidské
zdroje jsou nakladny zdroj, ktery rozhoduje o prosperité a konkurenceschopnosti organizace.
Modul poskytuje prehled o zaméreni, hlavnich cinnostech a souvislostech personalniho rizeni
organizace.

Cil modulu

Cilem modulu je seznamit se se zakladnimi cinnostmi rizeni lidského potencialu v organizaci
s dlrazem na specifika prostredi vefejné spravy. Cil je naplnén predevsim vysvetlenim
manazerskych postupl pfi fizenf lidi ve specifickych podminkach instituci verejné spravy.
Studenti budou po absolvovani modulu schopni aplikovat postupy fizeni lidskych zdrojd
v organizacnim prostredi instituce statni spravy.
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