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Anotace modulu

Ulohou manaZera v organizadi je zvladat vysokou odbornost ve vztahu k Fizenému Useku,
umet planovat, organizovat a kontrolovat, ale predevsim vést lidi. Psychologie prace
a organizace nabizi vhled do oblasti spojenych s lidskym chovanim, myslenim a emocemi, a to
jak u samotnych manazer(, tak u pracovnikl a pracovnich tym0, které ovliviuji fungovani
organizace jako celku. Modul se v jednotlivych tematickych oblastech zaméruje na osobnost
manazera, self-management, osobnost jednotlivce v organizaci a osobnostni typy, tymovou
praci i organizaci samotnou.

Cil modulu

Cilem programu je prohloubit znalosti o chovani jednotlivcd a skupin v pracovnim prostredf
a rozvinout schopnost aplikovat psychologické poznatky pfi fizenf lidi, tym( a organizaci se
zaméfenim na vykon, motivaci, wellbeing a udrZitelny rozvoj organizaci. Modul G¢astnikdm
pomUZe porozumét psychologickym procesim v praci a organizaci, analyzovat pracovni
chovani a motivaci a uplathovat principy psychologie prace pfi vytvareni priznivého
pracovniho klimatu v organizaci.
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