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Anotace modulu 

Úlohou manažera v organizaci je zvládat vysokou odbornost ve vztahu k řízenému úseku, 

umět plánovat, organizovat a kontrolovat, ale především vést lidi. Psychologie práce 

a organizace nabízí vhled do oblastí spojených s lidským chováním, myšlením a emocemi, a to 

jak u samotných manažerů, tak u pracovníků a pracovních týmů, které ovlivňují fungování 

organizace jako celku. Modul se v jednotlivých tematických oblastech zaměřuje na osobnost 

manažera, self-management, osobnost jednotlivce v organizaci a osobnostní typy, týmovou 

práci i organizaci samotnou. 

 

Cíl modulu 

Cílem programu je prohloubit znalosti o chování jednotlivců a skupin v pracovním prostředí 

a rozvinout schopnost aplikovat psychologické poznatky při řízení lidí, týmů a organizací se 

zaměřením na výkon, motivaci, wellbeing a udržitelný rozvoj organizací. Modul účastníkům 

pomůže porozumět psychologickým procesům v práci a organizaci, analyzovat pracovní 

chování a motivaci a uplatňovat principy psychologie práce při vytváření příznivého 

pracovního klimatu v organizaci. 
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