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Anotace modulu

Modul poskytuje studentlim programu teoreticky a prakticky rémec pro pochopenf lidského
chovani v organizacich. Zaméruje se na poznani rozmanitych pristupl k teoriim osobnosti
a jejich rozpoznani.

Pomaha sebepoznani a sebereflexi jako zakladniho predpokladu pro pochopeni odlisSnych
zpUsobd jednanf a chovani, silnych a slabych stranek jednotlived i tym0 a potencionalnich
rozvojovych potreb k manazerskému rdstu.

Poukazuje na nezbytnou potfebu rozmanitych pristupl pfi vedenf a fizenf lidf a vyznamnou
flexibilitu urcenou okamzitou situaci, komplexnim zhodnocenim vSech proménnych
a individualnich specifik pracovnikd i dkold.

Snazi se o kritickou analyzu psychologickych mechanismd, které ovliviuji individudlni

a tymovou vykonnost, i rozhodovani managementu.

Transformuje psychologické poznatky do modernich leadership strategii. Vénuje pozornost
manazerskému koucinku jako klicové kompetenci pro rozvoj talentd a fizeni lidf
v turbulentnim podnikatelském prostred.
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Cil modulu

Objevit svij potencial z hlediska fizenf a vedent lidi. Pokud chcete ziskat vétsi jistotu ve svych
manazerskych pristupech a stylech vedenti. Jestli chcete rozsifit své teoretické i praktické

dovednosti, jak prfistupovat k rozmanitym typtm zaméstnancdm, jak je motivovat, jak s nimi
komunikovat a jak je koucovat, pak je tento modul pro vas tou spravnou volbou.
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