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Anotace modulu 

Modul poskytuje studentům programu teoretický a praktický rámec pro pochopení lidského 

chování v organizacích. Zaměřuje se na poznání rozmanitých přístupů k teoriím osobnosti 

a jejich rozpoznání. 

Pomáhá sebepoznání a sebereflexi jako základního předpokladu pro pochopení odlišných 

způsobů jednání a chování, silných a slabých stránek jednotlivců i týmů a potencionálních 

rozvojových potřeb k manažerskému růstu. 

Poukazuje na nezbytnou potřebu rozmanitých přístupů při vedení a řízení lidí a významnou 

flexibilitu určenou okamžitou situací, komplexním zhodnocením všech proměnných 

a individuálních specifik pracovníků i úkolů.  

Snaží se o kritickou analýzu psychologických mechanismů, které ovlivňují individuální 

a týmovou výkonnost, i rozhodování managementu.  

Transformuje psychologické poznatky do moderních leadership strategií.  Věnuje pozornost 

manažerskému koučinku jako klíčové kompetenci pro rozvoj talentů a řízení lidí 

v turbulentním podnikatelském prostředí.  
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Cíl modulu 

Objevit svůj potenciál z hlediska řízení a vedení lidí. Pokud chcete získat větší jistotu ve svých 

manažerských přístupech a stylech vedení. Jestli chcete rozšířit své teoretické i praktické 

dovednosti, jak přistupovat k rozmanitým typům zaměstnancům, jak je motivovat, jak s nimi 

komunikovat a jak je koučovat, pak je tento modul pro vás tou správnou volbou. 
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